
 

               

 

 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

  

ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

Σελ. 1 & 2 στην επωνυμία 

 

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ & ΑΛΛΩΝ ΠΟΡΩΝ 

 

ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ 

Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής 

Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, 

Τομέα Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Οικονομίας 

Μονάδα Γ 

Διοικητικής και Πληροφορικής 

Υποστήριξης, Πληροφόρησης και 

Δημοσιότητας 

 

Ταχ. Δ/νση 

 

: 

 

Κοραή 4,105 64 Αθήνα 

Πληροφορίες : Ε. Τσόλκα 

Τηλέφωνο : 2105271349 

Fax :  

E-mail : keko@mou.gr , 

efitsolk@mou.gr  

                        

  

Αθήνα: 20/1/2017 

Α.Π.: 7.1038 

 

 

 

 

ΘΕΜΑ: «Πρόσκληση Στελέχωσης της «Ε.Υ. Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Απασχόλησης και 

Κοινωνικής Οικονομίας» 

 
 

Η Ειδική Υπηρεσία Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας» (Ε.Υ. Ε.Δ. ΕΣΠΑ 

ΑπΚΟ) απευθύνει ανοικτή πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος προς τους υπαλλήλους του 

Δημοσίου τομέα και των φορέων του ευρύτερου Δημόσιου τομέα, συμπεριλαμβανομένης της ΜΟΔ 

αε, για την πλήρωση στελεχών στις Μονάδες της.  

 

 

Το θεσμικό πλαίσιο αναφοράς της παρούσας πρόσκλησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος 

περιλαμβάνει: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4314/2014 (ΦΕΚ 265 Α΄) «Για τη διαχείριση, τον έλεγχο και την 

εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την περίοδο 2014-2020 (άρθρα 34 και 38) 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3614/2007 (ΦΕΚ 267 Α΄) «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή 

αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την προγραμματική περίοδο 2007-2013 (άρθρο 18)», 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
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3. Τη με αρ. πρωτ. 61433/ΕΥΘΥ1047/26-10-2016 (ΦΕΚ 3595/Β΄/4-11-2016) ΚΥΑ περί 

διάρθρωσης της Ειδικής Υπηρεσίας «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Υπουργείου Εργασίας, 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Απασχόλησης και Κοινωνικής 

Προστασίας» 

4. Τη με  αρ. πρωτ. 61433/ΕΥΘΥ 603/8-6-2016 (ΑΔΑ:706Ξ4653Ο7-ΕΗ7) εγκύκλιο σχετικά με 

τη «Διαδικασία αποσπάσεων και μετακινήσεων υπαλλήλων των ΕΥ ΕΣΠΑ και τοποθετήσεις 

Προϊσταμένων Υπηρεσιών και τμημάτων ειδικών Υπηρεσιών κατά τη μεταβατική περίοδο 

του άρθρου 59 του ν.4314/2014 (ΦΕΚ Ά 265)», με την οποία μεταξύ άλλων 

παρατείνονται αυτοδίκαια οι παρατάσεις του υπηρετούντος προσωπικού έως την 22-12-

2019. 

5. Τις διατάξεις του Ν. 3861/2010 (ΦΕΚ 112 Α΄) «Ενίσχυση της διαφάνειας με την 

υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και 

αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες διατάξεις, όπως 

ισχύει. 

6. Το Π.Δ. 125 (ΦΕΚ 210/Α/5-11-2016) Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και 

Υφυπουργών. 

7. Την Απόφαση του Πρωθυπουργού με αρ. Υ5/27-1-2015 (ΦΕΚ 204/Β’/27-1-2015) 

«Σύσταση θέσεων Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» 

8. Την υπ’ αριθμ. Υ56/22-10-2015 (ΦΕΚ Β΄2281) Απόφαση του Πρωθυπουργού με θέμα 

Ανάθεση Αρμοδιοτήτων στην Αναπληρώτρια Υπουργό Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης 

και Κοινωνικής Αλληλεγγύης Ουρανία Αντωνοπούλου. 

9. Την υπ΄ αριθμ. 50059/Δ9.13126/1-11-2016 (ΦΕΚ 600/τ. ΥΟΔΔ/4-11-2016) Κοινή 

Απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης  για το Διορισμό του κου Φλώρου Χαρίλαου ως Γενικού 

Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων». 

10. Την υπ’ αριθμ. οικ. 2839/10 Νοεμβρίου 2016 (ΦΕΚ 3720/Β/16-11-2016) απόφαση της 

Αναπληρώτριας Υπουργού Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

με θέμα «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της Αναπληρώτριας Υπουργού Εργασίας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης και εξουσίας έκδοσης διοικητικών πράξεων και εγγράφων προς 

τον Γενικό Γραμματέα Διαχείρισης Κοινοτικών και Άλλων Πόρων». 

 

Οι προς πλήρωση θέσεις κατανέμονται, ανά κατηγορία εκπαίδευσης, ως ακολούθως: 

 Δεκαέξι (16) θέσεις κατηγοριών (ΠΕ/ΤΕ), ειδικότητας Οικονομολόγων, Λογιστών, 

Πληροφορικής, Νομικών, Κοινωνικών και Ανθρωπιστικών Επιστημών και Άλλων 

Ειδικοτήτων. 

 

 

Οι υποψήφιοι θα πρέπει να διαθέτουν τα κατά περίπτωση προσόντα που προβλέπονται στο άρθρο 

6 «Προσόντα για τη στελέχωση της ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ», παρ. 2 της ΚΥΑ περί διάρθρωσης της 

Ειδικής Υπηρεσίας «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ, Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Τομέα Απασχόλησης και Κοινωνικής Οικονομίας, αρ. πρωτ. 

61433/ΕΥΘΥ1047/26-10-2016 (ΦΕΚ 3595/Β΄/4-11-2016) ήτοι: 

 

«2. Για το προσωπικό της κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ της Ειδικής Υπηρεσίας απαιτούνται: 

2.1 α. Πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι (ΠΕ/TE) της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής  

     β. Επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος της ημεδαπής ή   

ισότιμου ιδρύματος της αλλοδαπής 3ετής, για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της 

ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και 
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για τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης 2ετής και για τους κατόχους 

διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής 1ετής. 

 

2.2. Για την επιλογή του προσωπικού κατηγορίας ΠΕ/ΤΕ της Ειδικής Υπηρεσίας εκτιμώνται, ως 

ουσιαστικά προσόντα, η γνώση ή/και εμπειρία των διαδικασιών σχεδιασμού ή/και διαχείρισης 

ή/και συντονισμού ή/και ελέγχου ή/και εφαρμογής κοινοτικών και αναπτυξιακών 

προγραμμάτων ή έργων, ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα κατά 

προτίμηση στα θεματικά αντικείμενα του τομέα ευθύνης της Ειδικής πηρεσίας, η ικανότητα 

οργάνωσης και εστίασης στο αποτέλεσμα, η ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας, η 

ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών, η καλή γνώση μίας εκ των τριών κοινοτικών 

γλωσσών ήτοι αγγλικά, γαλλικά ή γερμανικά και η ικανότητα χρήσης εφαρμογών 

αυτοματισμού γραφείου και υπηρεσιών internet.» 

 

Η μετακίνηση ή απόσπαση του προσωπικού θα έχει διάρκεια πέντε (5) έτη με δυνατότητα 

παράτασης μία ή περισσότερες φορές για ίσο χρονικό διάστημα. 

 

 

Σημειώνουμε ότι σύμφωνα με  την εν ισχύ νομοθεσία, η μισθοδοσία των υπαλλήλων που θα 

αποσπαστούν στην ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ, βαρύνει τον φορέα προέλευσής τους. 

 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να υποβάλλουν:  

1.Αίτηση υποψηφιότητας (συνημμένο υπόδειγμα) 

2.Αναλυτικό βιογραφικό σημείωμα (συνημμένο τυποποιημένο υπόδειγμα)  

3.Υπεύθυνη Δήλωση για την πιστότητα του περιεχομένου του βιογραφικού σημειώματος. 

 

 

Οι τίτλοι σπουδών, μεταπτυχιακά διπλώματα, αποδεικτικά εμπειρίας, αποδεικτικά γνώσης ξένων 

γλωσσών κ.ο.κ. θα προσκομισθούν σε επόμενο στάδιο, εφ’ όσον ζητηθούν από την ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ 

ΑπΚΟ. 

 

Η αίτηση υποψηφιότητας με την επισήμανση «Για τη Στελέχωση της ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ» δύναται 

να υποβληθεί: 

 Έντυπα, κατά τις εργάσιμες μέρες και ώρες, στην ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ, Κοραή 4, 10564 

Αθήνα, γραφείο Δ21, 4ος όροφος. 

 Με  ταχυμεταφορά στην δ/νση : στην ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ, Κοραή 4, 10564 Αθήνα . 

(Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία σφραγίδας του ταχυδρομείου 

που φέρει ο φάκελος αποστολής.) 

 Μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στις ηλεκτρονικές δ/νσεις: keko@mou.gr, 

frosalex@mou.gr , vdelimitsou@mou.gr , 

 

με καταληκτική ημερομηνία την 3/3/2017. 

 

 

Για σχετικές διευκρινήσεις μπορείτε να απευθύνεστε στα τηλέφωνα 2105271100 και 

2105271102, 2105271300 τις ώρες 9:00 - 14:00. 

 

 

mailto:keko@mou.gr
mailto:frosalex@mou.gr
mailto:vdelimitsou@mou.gr
ΑΔΑ: Ω08Μ465Θ1Ω-ΗΓΙ



 

               

 

Η παρούσα πρόσκληση & τα σχετικά συνημμένα βρίσκονται αναρτημένα στην ιστοσελίδα 

www.keko.gr & www.eye.gr . 

 

Παρακαλούμε για την κοινοποίηση της παρούσας Πρόσκλησης στους υπαλλήλους των Υπηρεσιών 

ευθύνης σας. 

 
Συνημμένα 
1.Αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος –υπόδειγμα 

2.Βιογραφικό σημείωμα –υπόδειγμα 
3.Υπεύθυνη Δήλωση–υπόδειγμα 
4. ΚΥΑ ΦΕΚ 3595/Β/4-11-2016 
  

 
 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ  

1.Όλα τα ΥπουργείαΔ/νσεις Διοικητικού 

2.Όλες τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Δ/νσεις Διοικητικού 

3.Όλες τις Περιφέρειες , Δ/νσεις Διοίκησης 

4.Όλοι οι Δήμοι της χώρας (δια της Κ.Ε.Δ.) 

5.Όλες οι Ειδικές Υπηρεσίες 

6.ΜΟΔ ΑΕ( και ηλεκτρονικά σε όλα τα στελέχη) 

  `  
Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

 

 

                                                                 ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ ΟΥΡΑΝΙΑ 

 
 

 

 
Εσωτερική Διανομή 

1. Γραφείο Αν. Υπουργού 

2. Γραφείο ΓΓΔΚ&ΑΠ 

3. Δ/νση ΕΥ ΕΔ ΕΣΠΑ ΑπΚΟ, Μονάδα Γ 
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